R~ S
. "MCE SEd - B5g éEE
2] E‘“ﬁ HEl HHE BEDZ EHH I

mmm  mmm |

T Furuset skole

Slik jobber vi med

Elevundersokelsen
ved Furuset skole - skoledret 2022-23

Elevundersokelsen (5.-7. trinn) og Trivselsundersokelsen (1.-4. trinn) er drlige
undersokelser der elevene far si sin mening om laering og trivsel i skolen. Dette
skoledret har det ikke Trivselsundersokelsen (1.-4. trinn) vert gjennomfort.
Her beskriver vi derfor hvordan vi jobber ut ifra resultatene fra
Elevundersokelsen. Svarene brukes av skolen for & oke elevenes trivsel og
skape et bedre leeringsmiljo. Vi beskriver her hvordan vi jobber med
resultatene ved Furuset skole, samt analyse og tiltak for skoledret 2022-23.

Undersgkelsen gjennomfgres hvert ar i ukene 46-50. Etter at undersgkelsen er
gjennomfart, kommer et viktig arbeid med analyse og planlegging av hva vi skal gjore
med bakgrunn i resultatene. | samarbeid med leerere, miljgarbeidere og andre ansatte,
analyseres resultatene pa skole-, trinn- og klasseniva for a videreutvikle praksis for
godt skolemiljg. Dette gjor vi pa folgende mate ved Furuset skole:

Uke 2: Ledelsen henter ut resultater og forbereder analyse. Resultatene fra
Elevundersgkelsen presenteres for de ansatte pa 5.-7. trinn.

Uke &4: Leerere og andre voksne pa hvert trinn jobber med resultatene med hensikt &
foredle og forbedre. De har fglgende spgrsmal de jobber etter:

1. Utifra tallene over; beskriv hva vi er spesielt gode pa og hvorfor. Det vi
kommer frem til, ma vi ta godt vare pa og foredle!
2. Velg ett til tre omrader/sporsmal dere vil jobbe med frem til sommeren.
e Beskriv hvordan dere vil jobbe med det.
e Evaluering i mai/juni (i forkant av juni-mgtet med driftsstyret, elevradet,
FAU og gode naboer).

Uke 6: Hvert trinn presenterer resultater og tiltak for de andre pa sine team (1.-4.
trinn og 5.-7. trinn) og ledelsen.

Resultater og tiltak blir presentert pa FAU-mote og foresatte far innblikk i skolens
arbeid og kan fa inspirasjon til hvordan de kan bidra til forbedring av elevenes trivsel
og leering.

Skolens miljpteam og elevradet tar med seg resultater og tiltak pa skoleniva og
planlegger hvilke aktiviteter de skal sette i gang fremover.




Mars: Resultater, tiltak og forelopig status behandles i skolens driftsstyre. Her er det
aktuelt a se arbeidet i lys av skolens strategiske satsninger na og arene fremover.

Uke 22: Lzrerne og andre ansatte presenterer og drgfter maloppnaelse og tiltak for
de andre pa sine team (1.-4. trinn og 5.-7. trinn) og ledelsen. Hvert trinn presenterer
sin evaluering av tiltakene som ble planlagt i januar/ februar. Dette gir en viktig
erfaringsutviklesling og ideer inn mot videre arbeid ved skolestart.

Juni: Resultatet av arbeidet med Elevundersgkelsen og Trivselsundersgkelsen
presenteres pa det arlige fellesmgtet til skolens driftsstyre, skolemiljgutvalget,
elevradet og FAU.

Intern trivselsundersokelse

| tillegg til denne store arlige undersgkelsen, har Furuset skole utviklet en intern
trivselsundersgkelse som gjennomfgres 5 ganger i aret. Disse undersgkelsene tar
utgangspunkt i de spgrsmalene vi mener er viktigst & kartlegge fortlgpende gjennom
aret. Miljgteamet har ansvaret for gjennomfgring og oppfolging av disse.

De interne trivselsundersokelsene gjennomfgres pa iPad og gir miljparbeiderne
umiddelbart svar pa individniva om hvordan det gar. Dette gir de en veldig god
mulighet til raskt a folge opp enkeltelever og klasser. Elevene far ogsa en ekstra kanal
til & si fra om egen og medelevers trivsel.

Analyse og tiltak skoledret 2022-23

Etter at trinnene har analysert resultatene, har de planlagt hvordan de vil jobbe for &
oke elevenes trivsel og leering. Tiltakene droftes med elevene i hver klasse, og i tillegg
tar miljpkoordinatoren var med seg resultater inn i Elevradet og drefter hvordan de
kan bidra til gkt trivsel. Her fglger en kort oppsummering av analysen:

| Elevundersgkelsen pa 5.-7. trinn svarer elevene pa en skala fra 1-5, der 5 er best. |
arets undersgkelse kommer ikke tallene knyttet til mobbing frem pa resultatene for
Furuset skole. Vi har veert i kontakt med Utdanningsdirektoratet angdende dette. De
begrunner at hensynet til at undersokelsen skal ivareta anonymitet gar foran vart
innsyn i resultatene knyttet til spgrsmalene om mobbing.

Vi har ved arets Elevundersgkelse all grunn til & veere stolt av jobben vi har gjort de
siste arene (forutsatt at resultatutviklingen fortsetter 8 veere stabil). Det eneste
omradet Furuset skole skarer lavere enn snittet nasjonalt og snittet til Oslo kommune,
er "Faglig utfordring".

Her folge en oppsummering av resultatene for Furuset skole (sammenlignet med
nasjonalt niva og Oslo kommune):




Furuset skole

Elevundersokelsen —

Furuset skole

Trivsel

Stgtte fra leerer

Stotte hlemmefra
Vurdering for lzering
Leeringskultur
Mestring

Motivasjon
Elevdemokrati og medv
Felles regler

Faglig utfordring

alle indikatorer — 7. arstrinn

I
I <5
I 5
I
I
I 2
I 2
I
I <5
I

2022-23, Furuset skole, 7. arstrinn, Alle indikatorer, Alle eierformer, Begge

kjonn

Furuset skole

Elevundersegkelsen — alle indikatorer — 7. arstrinn

Furuset skole

Trivsel

Stgtte fra leerer

Stotte hjemmefra
Vurdering for lzering
Leeringskultur
Mestring

Motivasjon
Elevdemokrati og medv
Felles regler

Faglig utfordring

I
I
I 15
I
I
I ¢
I
I
I 15
I 3

2022-23, Furuset skole, 7. arstrinn, Alle indikatorer, Alle eierformer, Begge

kjenn

Sammenlignet med: Hele landet

Elevundersekelsen — alle indikatorer — 7. arstrinn
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2022-23, Hele landet, 7. &rstrinn, Alle indikatorer, Alle eierformer, Begge kjonn

Sammenlignet med: Oslo kommune

Elevundersegkelsen — alle indikatorer — 7. arstrinn
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2022-23, Oslo, 7. &rstrinn, Alle indikatorer, Alle eierformer, Begge kjgnn




Resultatutvikling over tid

Ser vi pa resultatutvikling over tid, ser tallene slik ut:

Elevundersokelsen — alle trinn — Trivsel

Skoledr ™
2022-23
2021-22
2020-21
2019-20

2018-19

|

Furuset skole

44

Oslo

4,1

4,2

43

43

4,3

2022-23, Oslo, Alle trinn, Trivsel, Alle eierformer, Begge kjgnn




Elevundersgkelsen — alle trinn — Stotte fra laerer

Skolear N Furuset skole Oslo
2022-23 46 42
2021-22 43 a3
2020-21 43 a4
2019-20 42 43
2018-19 46 a4

4

2022-23, Oslo, Alle trinn, Statte fra leerer, Alle eierformer, Begge kjenn

Elevunderspkelsen — alle trinn — Stgtte hjemmefra

Skolear ™ Furuset skole Oslo
2022-23 45 43
2021-22 4.4 43
2020-21 45 44
2019-20 45 44
2018-19 4,7 44

4

2022-23, Oslo, Alle trinn, Stette hjemmefra, Alle eierformer, Begge kjgnn




Elevunderspkelsen — alle trinn — Vurdering for laering

Skoleadr qN Furuset skole Oslo
2022-23 4,1 3,7
2021-22 3,6 3,7
2020-21 3,8 3,8
2019-20 3,7 3,8
2018-19 4,1 3,8

4

2022-23, Oslo, Alle trinn, Vurdering for lzering, Alle eierformer, Begge kjgnn

Elevundersgkelsen — alle trinn — Laeringskultur

Skoledr ™ Furuset skole Oslo

2022-23 4.4 3,8

2021-22 3,8 3,9

2020-21 3,8 4,0

2019-20 4,0 4,0

2018-19 a4 4,0
4

2022-23, Oslo, Alle trinn, Laeringskultur, Alle eierformer, Begge kjonn




Elevundersgkelsen — alle trinn — Mestring

Skoledr qN Furuset skole
2022-23 4.2
2021-22 4.3
2020-21 4.2
2015-20 4.3
2018-19 4,2

4

2022-23, Oslo, Alle trinn, Mestring, Alle eierformer, Begge kjgnn

Elevundersgkelsen - alle trinn — Motivasjon

Skolear ™ Furuset skole
2022-23 4.2
2021-22 3,9
2020-21 3.8
2019-20 4,1
2018-19 4,3

4

2022-23, Oslo, Alle trinn, Motivasjon, Alle eierformer, Begge kjgnn

Oslo

4,0

4,1

4,1

4,1

4,2

Oslo

3,6

3,7

3,8

3,9

4,0




Elevundersgkelsen — alle trinn — Elevdemokrati og medvirkning

Skoledr N Furuset skole Oslo
2022-23 3,9 3,6
2021-22 3,8 3,7
2020-21 3,8 3,7
2019-20 3,7 3,8
2018-19 472 3.8
4 »

2022-23, Oslo, Alle trinn, Elevdemokrati og medvirkning, Alle eierformer, Begge kjgnn

Elevundersgkelsen — alle trinn — Felles regler

Skolear N Furuset skole Oslo
2022-23 45 42
2021-22 a2 a2
2020-21 4.4 43
2019-20 a5 43
2018-19 a6 a3
4 »

2022-23, Oslo, Alle trinn, Felles regler, Alle eierformer, Begge kjgnn




Elevunderspkelsen — alle trinn — Faglig utfordring

Skoledr 4N Furuset skole Oslo
2022-23 3,7 3,9
2021-22 3,8 4,0
2020-21 4,0 4,0
2019-20 3,9 4,0
2018-19 41 4,0

2022-23, Oslo, Alle trinn, Faglig utfordring, Alle eierformer, Begge kjenn

Ta vare pa og foredle

Etter analysen sammen med leerere og miljgteam, finner vi noen sentrale ting som vi
skal ta vare pa og foredle. Her oppsummerer vi fra analysen knyttet til de omradene vi
skarer hoyt:

Vi far hoy skar pa trivsel, stotte fra leerer, stotte hjemmefra og felles regler. Leererne
pa trinnene trekker frem at det jobbes kontinuerlig med inkludering i klassen, og det a
godta hverandre. Det har ogsa veert jobbet mye med felles regler i klassen, spesielt
med samkjgring mellom leererne, slik at elevene skal forsta at leererne prater
sammen.

Leererne forteller at de har hatt hgyt fokus pa trinntid der de diskuterer hvordan vi
som leerere ber stgtte elever i klasserommet. Nar det gjelder stotte hjemmefra kan
det pavirke positivt at vi setter sgkelys pa hva foreldrene kan hjelpe til med hjemme,
bade pa foreldremegter, i periodeplaner, og ofte i skolemeldinger og ukeplaner.

Seerlig pa 7. trinn har leererne hgstet gode resultater fra malbevisst arbeid, over tid,
med felles regler, felles rutiner, og at leererne gjor ting likt. Forutsigbarhet for barn
og voksne er et veldig viktig stikkord. Leererne har veert - og fortsetter a veere - tett
pa. De er tydelig pa forventninger. De trekker fram at dette nok har pavirket punktet
stotte fra leerer, fordi elevene opplever laerere som er tett pa. | tillegg til at man er to




leerere i mange timer, er mestringslaerer og miljgteam tett pa; elevene far raskere
hjelp, og vi kan spontant lager sma grupper som kan fa ekstra hjelp. Et hayt
kompetent miljoteam frigjor tid for leererne til & konsentrere seg om undervisning og
kvalitetsutvikling av undervisning.

Elevundersgkelsen - analyse - sporsmal trinnene velger blant for a jobbe med:
Det er naturlig a lete etter omradene vi har forbedringspotensialer. Pa
spersmalene/pastandene under skarer vi under 4,0 (gjelder ikke alle klasser, men
flere enn én). Hvert av trinnene pa 5.-7. trinn velger blant disse nar de planlegger hva
de skal jobbe fokusert med frem sommeren og utover hgsten:

= MOTIVASJON:
e Hvor godt liker du skolearbeidet?
= ARBEIDSFORHOLD OG LARING:
e Detergod arbeidsro i timene.
e Far du nok utfordringer pa skolen?
= VURDERING FOR LARING:
e Snakker leererne med deg om hva du bor gjore for & bli bedre i fagene?
o Hvor ofte far du tilbakemeldinger fra leererne som du kan bruke til & bli
bedre i fagene?
o Far duveere med og foresla hva det skal legges vekt pa nar arbeidet ditt
skal vurderes?
e Far duveere med og vurdere skolearbeidet ditt?
= MEDVIRKNING:
o Er dere elever med pa a foresla hvordan dere skal arbeide med fagene?
e Horer skolen pa elevenes forslag?
o Erdere elever med pa a lage regler for hvordan dere skal ha det i
klassen/gruppa?
= TRYGT MILJ@:
e Hvis det er noe som plager meg, sa kan jeg snakke med noen i klassen min.
e I min klasse gjor vi ikke narr av hverandre hvis noen gjor feil.
o Erduforngyd med skolehelsetjenesten pa skolen?

5. trinn har bestemt seg for & jobbe spesielt med «Vurdering for leering». Dette er et
omrade som spiller inn pa det meste som har med god undervisningskvalitet a gjore;
for & kunne veere god pa vurdering for leering, ma undervisningen planlegges godt og
det krever undervisningsmessig klarhet fra leerers side. Laererne trekker frem at de

skal jobbe bedre med kriterier knyttet til elevenes leeringsarbeid. Samtidig skal de

jobbe med sjekklister som stotte til selvstendig arbeid.

6. trinn vil jobbe med at elevene ikke skal le av hverandre/gjore narr av hverandre, og
det at det er lov & svare feil. Dette er et sporsmal som Furuset skole folger spesielt
over tid. Dersom man far god skar pa dette spgrsmalet, er det trygghet og rom for a
gjore feil, og for a leere. 6. trinn gnsker ogsa forsgke a identifisere hvilke elever som
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foler de ikke far nok faglig utfordring, og hva som skal til for at de opplever nok faglig
utfordring.

7. trinn har, som vi har veert inne pa tidligere, jobbet malrettet med omrader som har
skapt gode og trygge leeringsmiljo i klassene (felles regler, felles rutiner, laerere som
gjor ting likt, forutsigbarhet, tydelige forventninger og veere «tett pa»). De har
bestemt seg for & jobbe videre med et hgyt fokus pa faglig utfordring, seerlig giennom
ansvarliggjoring av elevene og tilpasset oppleering (differensierte opplegg) der hver
enkelt elev opplever mestring gjennom innsats.

Tiltak pa skoleniva

Furuset skole har de siste arene gjort noen strategiske valg og
kompetansehevingstiltak i personalet som skal bidra inn mot videre stadig bedre
resultater pa Elevundersgkelsen. Vi beskriver noen hovedpunkter her:

e Etablering av et miljg team med 5 miljparbeidere. Deres mandat er & medvirke
til et godt og trygt skolemiljo som bidrar til elevene leering. Dette innebaerer a
skape trivsel gjennom planlagte aktiviteter, samt fglge opp enkeltelever og
grupper elever med samtaler og tiltak. Miljpteamet utvider stadig sitt
repertoar av tiltak bade inn mot enkeltelever, grupper av elever og foresatte
(eks. foreldrecafé).

e Innfgring av PGS-modellen (dr Ross Greene). PGS star for Problemlgsning
Gjennom Samarbeid og innebaerer en strukturert samtaleteknikk med barna for
a kartlegge rotarsaker til negativ atferd - slik at man i samarbeid med barnet
kan jobbe med & endre denne.

e Prosjektet #Tryggebarnefellesskap. | samarbeid med Emad Salha og Francois
Elsafadi jobber personalet ved Furuset skole og AKS med hvordan vi som
kollegium skal skape trygge barnefellesskap - et sted der barna blir mott pa en
mate som inviterer til positiv atferd.

e Skolering av hele personalet i PLS-modellen (FamLab) som bygger pa samme
tankegods som PGS-modellen (dr Ross Greene), fyringsmodellen og
Utdanningsetatens kurs i forebygging av vold og utagerende adferd.

e Nye rutiner knyttet til overganger og friminutt. | tilknytning til
koronapandemien, var vi ngdt til & omorganisere friminutt og innfgre nye
rutiner pa overgangene. Mye av dette har vi tatt med oss videre: 1. trinn har
egne friminutt. 2.-4. trinn og 5.-7. trinn har hvert sitt storefri. Miljoteamet
sorger for egne lekeomrader med tydelige regler og fordeling av baner. Hver
gang elevene skal inn ved skolestart eller etter friminutt, stiller de opp i fast
rekke og gar rolig inn.

| lopet av de siste 3-4 arene har vi som skole jobbet mye med 3 bygge kapasitet og
felles forstaelse i forebyggede arbeid og hvordan mgte utagerende adferd og
sprakbruk. | rets strategiske plan har vi skiftet et fokus mer over pa det faglige,
undervisningskvalitet og fellesskapende didaktikk. Dette er i trad med arets resultat
av Elevunderspkelsen der det vi skarer lavere enn snittet er «faglig utfordring».
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