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Slik jobber vi med  

Elevundersøkelsen og Trivselsundersøkelsen 

ved Furuset skole – skoleåret 2024-25 
 

Elevundersøkelsen (5.-7. trinn) og Trivselsundersøkelsen (1.-4.trinn) er årlige 

nasjonale og kommunale undersøkelser der elevene får si sin mening om læring 

og trivsel i skolen. Svarene brukes av skolen for å øke elevenes trivsel og skape 

et bedre læringsmiljø. Vi beskriver her hvordan vi jobber med resultatene ved 

Furuset skole, samt analyse og tiltak for skoleåret 2024-25. 

 

Undersøkelsene gjennomføres hvert år i ukene 46-50. Etter at undersøkelsen er 

gjennomført, kommer et viktig arbeid med analyse og planlegging av hva vi skal gjøre 

med bakgrunn i resultatene. I samarbeid med lærere, miljøarbeidere og andre ansatte, 

analyseres resultatene på skole-, trinn- og klassenivå for å videreutvikle praksis for 

godt skolemiljø. Dette gjør vi på følgende måte ved Furuset skole:  

 

Uke 2: Ledelsen henter ut resultater og forbereder analyse. Resultatene fra 

Elevundersøkelsen presenteres for de ansatte på 5.-7. trinn. 

Uke 4: Lærere og andre voksne på hvert trinn jobber med resultatene med hensikt å 

foredle og forbedre. De har følgende spørsmål de jobber etter: 

 

1. Ut ifra tallene over; beskriv hva vi er spesielt gode på og hvorfor. Det vi 

kommer frem til, må vi ta godt vare på og foredle! 

2. Velg ett til tre områder/spørsmål dere vil jobbe med frem til sommeren. 

• Beskriv hvordan dere vil jobbe med det. 

• Evaluering i mai/juni (i forkant av juni-møtet med driftsstyret, elevrådet, 

FAU og gode naboer). 

 

Uke 6: Hvert trinn presenterer resultater og tiltak for de andre på sine team (1.-4. 

trinn og 5.-7. trinn) og ledelsen. 

 

Resultater og tiltak blir presentert på FAU-møte og foresatte får innblikk i skolens 

arbeid og kan få inspirasjon til hvordan de kan bidra til forbedring av elevenes trivsel 

og læring. 

 

Skolens miljøteam og elevrådet tar med seg resultater og tiltak på skolenivå og 

planlegger hvilke aktiviteter de skal sette i gang fremover. 

 

Mars: Resultater, tiltak og foreløpig status behandles i skolens driftsstyre. Her er det 

aktuelt å se arbeidet i lys av skolens strategiske satsninger nå og årene fremover. 
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Uke 22: Lærerne og andre ansatte presenterer og drøfter måloppnåelse og tiltak for 

de andre på sine team (1.-4. trinn og 5.-7. trinn) og ledelsen. Hvert trinn presenterer 

sin evaluering av tiltakene som ble planlagt i januar/ februar. Dette gir en viktig 

erfaringsutviklesling og ideer inn mot videre arbeid ved skolestart. 

 

Juni: Rapport fra arbeidet med Elevundersøkelsen og Trivselsundersøkelsen 

presenteres på det årlige fellesmøtet til skolens driftsstyre, skolemiljøutvalget, 

elevrådet og FAU. 

 

Intern trivselsundersøkelse 

I tillegg til denne store årlige undersøkelsen, har Furuset skole utviklet en intern 

trivselsundersøkelse som gjennomføres 3 ganger i året. Disse undersøkelsene tar 

utgangspunkt i de spørsmålene vi mener er viktigst å kartlegge fortløpende gjennom 

året. Miljøteamet har ansvaret for gjennomføring og oppfølging av disse. 

 

De interne trivselsundersøkelsene gjennomføres på iPad fra 2.-7. trinn og gir 

miljøarbeiderne umiddelbart svar på individnivå om hvordan det går. 1. trinn har 

samtaler med miljøarbeider. Dette gir de en veldig god mulighet til raskt å følge opp 

enkeltelever og klasser. Elevene får også en ekstra kanal til å si fra om egen og 

medelevers trivsel. 

 

Analyse og tiltak skoleåret 2024-25 

Etter at trinnene har analysert resultatene, har de planlagt hvordan de vil jobbe for å 

øke elevenes trivsel og læring. Tiltakene drøftes med elevene i hver klasse, og i tillegg 

tar rektor og miljøkoordinatoren vår med seg resultater inn i Elevrådet og drøfter 

hvordan de kan bidra til økt trivsel. Her følger en kort oppsummering av analysen, 

fordelt på 1.-4. trinn og 5.-7. trinn: 

 

Analyse og tiltak 1.-4. trinn 

Utdanningsetaten har utarbeidet en ny Trivselsundersøkelse for 1.-4. trinn skoleåret 

2024-25. Formålet med undersøkelsen er at de yngste elevene skal få mulighet til å gi 

uttrykk for sin egen opplevelse av ulike forhold ved skolemiljøet. Undersøkelsen skal 

gi skolen verdifull kunnskap i arbeidet for et godt og trygt skolemiljø som fremmer 

helse, trivsel og læring. Trivselsundersøkelsen har spørsmål som omhandler temaene 

lek, vennskap og tilhørighet, læringsaktiviteter, medvirkning, læring og motivasjon, 

samt støtte fra voksne. 

 

Utdanningsetaten jobber med å forbedre visningen av resultatene i 

trivselsundersøkelsen. Resultatene skal i mellomtiden ikke deles eller vises frem til 

andre uten tjenstlig behov eller hjemmel for det. Det er ikke tillat å dele resultater 

med for eksempel FAU, foreldre, andre skoler, presse, eller andre utenfor skolen. 

Dette gjelder også i forbindelse med innsynskrav. For skoleledere er det særlig viktig 

at resultatene ikke deles til ansatte på skolen uten tjenstlig behov. 
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I denne rapporten gjengis derfor resultat av analyse og hvilke tiltak skolen setter inn 

uten referanse til selve tallmaterialet: 

 

Analysen viser høy grad av trivsel på alle trinn. Svarene med høyest skåre er: 

• Jeg liker meg godt i friminuttene 

• Jeg har gode venner i klassen 

• Vi gjør mange forskjellige ting på skolen 

• Læreren min liker å høre på det jeg har å si 

• Det jeg lærer på skolen er viktig å kunne 

• Læreren sier at jeg arbeider bra 

• Læreren bryr seg om hvordan jeg har det 

 

 

Tiltak: 

Jevnt over var svarene på undersøkelsen svært positive og lærerne har plukket ut to 

områder for forbedring, til tross var høy skåre. Punktene er knyttet til 

elevmedvirkning og mer preg av lek i læringsaktivitetene: 

• Jeg får være med på å bestemme hvordan jeg skal jobbe i timen. 

• Det vi gjør i timene ligner noen ganger på lek. (Her skåret 1. trinn svært høyt, 

og vi ser potensialet til utvikling på høyere trinn.) 

 

Områder vi vil prioritere å jobbe med frem mot sommeren: 

• Vi drøfter med elevene hva spørsmålet betyr. På team har vi snakket om hva 

medvirkning betyr for undervisningspraksis.  

• Elevene må involveres mer i starten av en periode. Hva kan elevene om emnet 

fra før og hva ønsker de å lære mer om? En læringsstrategi vi skal benytte er 

blant annet: VØL-skjema (Vet- Ønsker- Lært).  

• Vi vil også spørre elevene mer om hvordan vi kan jobbe med periodens tema og 

i større grad innlemme leken i undervisningen. Vi ønsker å ta elevene mer med 

på råd slik at de opplever mer eierskap til det vi arbeider med og at de 

opplever at noen av deres ideer blir satt ut i live.  
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Analyse og tiltak 5.-7. trinn 

I Elevundersøkelsen på 5.-7. trinn svarer elevene på en skala fra 1-5, der 5 er best.  

 

Vi har ved de siste årenes Elevundersøkelse all grunn til å være stolt av jobben vi har 

gjort. Sammenlignet med de nasjonale resultatene skårer vi stort sett på eller over 

gjennomsnitt. Vi har imidlertid høye prosentvise tall på mobbing på årets 6. trinn. 

Disse tallene har ledelsen, lærerne og miljøteamet gått grundig inn i, sjekket hvor 

mange elever det dreier seg om og sikret at det er iverksatt tiltak på trinnet for de 

elevene det gjelder, samt for hele trinnet. Det er satt inn tiltak og aktivitetsplaner (jf 

opplæringsloven $12-4) på de elevene det gjelder. 

 

Det er også enkeltelever på 5. og 7. trinn som har svart at de har blitt mobbet av 

voksen. Dette har skolen tatt veldig på alvor og jobber i samarbeid med elevene om 

hvordan denne opplevelsen kan endres. Selv om det gjelder veldig få enkeltelever, er 

det alvorlig. Mobbing på alle nivå er ikke akseptabelt under noen omstendigheter. 

 

Her følge en oppsummering av resultatene for Furuset skole (sammenlignet med 

nasjonalt nivå og Oslo kommune): 
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Mobbing på skolen 

Her er tallene på mobbing, sammenlignet med hele landet og Oslo kommune: 
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Resultatutvikling over tid 

Ser vi på resultatutvikling over tid, ser tallene slik ut: 
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Ta vare på og foredle 

Etter analysen sammen med lærere, elevråd og miljøteam, finner vi noen sentrale ting 

som vi skal ta vare på og foredle. Hvert trinn på 5.-7. trinn bestemmer seg også for 

egne tiltak de skal jobbe med videre. Her oppsummerer vi fra analysen knyttet til de 

områdene vi skårer høyt og ser hvilke forbedringer skolen har gjort i løpet av de siste 

årene: 

 

Ut ifra mobbetallene kunne vi, som i fjor, raskt regne ut hvor mange elever det gjaldt 

og sammenligne med den interne trivselsundersøkelsen fra desember. Samtidig kunne 

vi gå inn i egne notater fra oppfølgingen og få bekreftet at det blir fulgt opp av lærere 

og miljøteam. Dette viser at vi har gode systemer for å fange opp elever som ikke 

trives og at vi setter inn aktuelle tiltak for å bedre situasjonen for elevene det gjelder.  

 

Vi bruker også de interne trivselsundersøkelsene og oppfølgingssamtaler for å følge 

opp resultater vi bekymrer oss mest for. I år gjelder det spesielt elever som har 

rapportert at de opplever å ha blitt mobbet av voksne. Dette var noe vi måtte ta raskt 

tak i. Elevene som rapporterte dette, var elever på 5. trinn og 7. trinn. Lærere har i 

samarbeid med miljøteam kartlagt hva som kan ligge bak denne rapporteringen og hva 

ved de voksnes adferd som gir grunnlag for at de krysser av for at de opplever at de 

blir mobbet av voksne. Når resultatene er lave og kan være gjenstand for å identifisere 

individer, blir tallene skjermet før de sendes til oss. Her er det kanskje snakk om 1-2 

elever som har krysset av, men – uansett – for oss er dette uakseptabelt og noe vi tar 

veldig alvorlig. 

 

I uke 10 tok vi en status etter denne kartleggingen og oppfølgingen. På 5. trinn har de 

ikke kunnet spore tilbake til hvem som kan ha krysset av det eller hvorfor. Det er 

imidlertid kartlagt (gjennom ny intern trivselsundersøkelse og samtaler) at det ikke 
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foreligger noen indikasjon på at noen elever opplever mobbing av voksne på trinnet pr 

nå. Gjennom samtaler med elever, har det kommet frem at det kan ha sammenheng 

med at det har vært episoder der enkeltelever har opplevd ikke å bli respektert. Her 

er elever og voksne ulike. De voksne på trinnet sier de har blitt mer oppmerksomme 

på dette og skal være bevisst dette i kommunikasjon med elevene fremover. 

 

På 7. trinn har lærerne og miljøarbeiderne klart å spore elevenes svar til navngitte 

elever og navngitte voksne. Gjennom samtaler med elevene kommer det frem at 

enkeltelever gjennom kommunikasjon med navngitte voksne, har hatt episoder der de 

sitter igjen med en opplevelse av ikke å bli likt eller tilstrekkelig respektert. Vi ser at 

dette kan ha sitt utgangspunkt i at enkelte voksne har hatt en uheldig måte å 

kommunisere på. Dette blir det gitt veiledning på fremover, og vårt mål er at dette vil 

bedre elevenes opplevelse av samspillet med de det gjelder. Skolens ledelse vil følge 

dette tett opp utover våren. 

 

Ser vi nærmere på områder vi skårer høyt på og som vi skal foredle, ønsker vi å trekke 

frem elevenes opplevelse av å få støtte fra lærer og trivsel. Elevene rapporter relativt 

høy grad av trivsel og en høy grad av støtte fra lærer. Elevene skårer også støtte 

hjemmefra veldig høyt. Dette er det verdt at foresatte der hjemme er klar over. 

Lærerne forteller at de fortsatt har høyt fokus på trinntid der de diskuterer hvordan vi 

som lærere bør støtte elever i klasserommet. Når det gjelder støtte hjemmefra kan 

det påvirke positivt at vi setter søkelys på hva foreldrene kan hjelpe til med hjemme, 

både på foreldremøter, i periodeplaner, og ofte i skolemeldinger og ukeplaner. 

 

Vi har de senere år jobbet systematisk med felles regler/forventninger, felles rutiner, 

og at lærerne gjør ting likt. Bruken av Elevstandarden i arbeidet med elevenes sosiale 

utvikling og å skape felles tydelige forventninger, viser seg å være veldig fruktbart. I 

fjor innførte vi bruk av Elevstandardsamtaler (se egen informasjon på skolens 

hjemmesider om dette). I år har vi innført «Slik-gjør-vi»-plakater på felles arealer og 

situasjoner. Dette gjør det enklere for voksne å følge opp og vennlig korrigere, noe 

som igjen gir elevene en opplevelse av at de voksne reagerer nokså likt på det samme. 

 

Forutsigbarhet for barn og voksne er også et veldig viktig stikkord. Lærerne har vært 

– og fortsetter å være – tett på. De er tydelig på forventninger. De trekker fram at 

dette nok har påvirket punktet støtte fra lærer, fordi elevene opplever lærere som er 

tett på. I tillegg til at man er to lærere i mange timer, er mestringslærer og miljøteam 

tett på; elevene får raskere hjelp, og vi kan raskere lage små grupper som kan få 

ekstra hjelp. Et høyt kompetent miljøteam frigjør tid for lærerne til å konsentrere seg 

om undervisning og kvalitetsutvikling av undervisning. 

 

Elevundersøkelsen - analyse - spørsmål trinnene velger blant for å jobbe med: 

Det er naturlig å lete etter områdene vi har forbedringspotensialer. Hvert av trinnene 

på 5.-7. trinn velger blant disse når de planlegger hva de skal jobbe fokusert med frem 

sommeren og utover høsten: 
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5. trinn har bestemt seg for å jobbe spesielt med områdene motivasjon og mestring. 

De skal jobbe med det gjennom å involvere elevene i periodemål. Elevene setter egne 

mål de skal jobbe med i hver av skolens 6 perioder. I egne økter vil da hver enkelt elev 

jobbe med mål og oppgaver de selv har vært med på å bestemme og er motivert for. 

Videre vil lærerne ha økt bruk av varierte arbeidsoppgaver og metoder i 

undervisningen, samtidig som de skal ivareta en systematikk knyttet til tilpasning av 

oppgaver i større grad. Det å treffe på tilpasning til hver enkelt elevs mestringsnivå, 

er en nøkkel i forbindelse med mestring og videre motivasjon.  

 

Lærerne på trinnet samarbeider også ukentlig om relasjon og kommunikasjon i 

klasserommet. Dette gjelder både mellom voksne og barn, samt mellom elever. 

Elevene blir involvert i dette arbeidet gjennom elevsamtaler og metakommunikasjon i 

klasserommet. De legger opp til samarbeidsaktiviteter i klasserommet, der bruk av 

læringspartnere og bevisstgjøring av elevene på deres rolle som læringspartnere 

(hjelpe og motivere hverandre). 

 

6. trinn har planlagt å jobbe spesielt med læringskultur, motivasjon og arbeidsro. 

Dette skal de gjøre gjennom dialog med elevene om hva de kan gjøre sammen; barn 

mellom barn og voksne i samspill med barna. De kommer til å bruke Bromodellen (fra 

hverdagsspråk til fagspråk), Læringsgropa (J. Nottingham) og motivasjonsplakater 

som brukes aktivt i undervisningen.  

 

6. trinn skal følge opp mobbetallet i tett samarbeid med ledelsen og miljøteamet. Vi 

har avdekket hvilke elever det gjelder og disse blir fulgt opp med aktivitetsplaner (jf 

opplæringslovens § 12-4) og tiltaksplaner. Konfliktene som oppstår, skjer som regel 

utenfor klasserommet og særlig på skolevei og på arenaer på tvers av skole og fritid. 

Derfor blir samarbeidet med miljøteamet og sosialagent viktig i dette arbeidet. 

 

Dette kullet har lave resultater på lesing fra tidligere. Dette danner et bakteppe for 

barnas mestringsopplevelser. Det er derfor viktig for lærerne å jobbe strukturert med 

tilpasset lese- og språkopplæring. Samtidig jobber de med praktisk tilnærming til 

lærestoff, og har egne grupper med «praktisk mestring» sammen med en av lærerne. 

De vil også bruke undervisningsmetoder som øker motivasjon, som f.eks. Storyline. 

 

7. trinn har prioritert arbeidet knyttet til rapportering fra elevene om opplevd 

mobbing fra voksen. Ved siden av arbeidet knyttet til kommunikasjon og samspill 

mellom voksne og barn, innebærer en del av arbeidet også en bevisstgjøring av 

elevene på forskjell mellom mobbing og irettesetting. De involverer elevene gjennom 

samtaler i plenum og med enkeltelever der det er behov for det. 

 

De har behov for fortsatt å jobbe med arbeidsro, slik at det ikke skal avhenge av 

hvilken voksen som er i rommet (læringskultur), og å forberede elevene på 

ungdomsskolen der de vil møte på flere ulike faglærere. 
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Samtidig som det har vært en framgang på faktoren vurdering for læring, skal trinnet 

jobbe videre med tilbakemeldingspraksisen i timene. Dette skal de jobbe spesielt med 

knyttet til skolens satsning på UDIRs kartleggingsverktøy i særskilt språkopplæring. 

Med utgangspunkt i UDIRs kartleggingsverktøy skal de drøfte hvordan 

tilbakemeldinger skal gis i forbindelse med planlegging og vurdering av undervisning. 

Tilbakemeldingspraksis er sentralt knyttet til elevenes læring og 

mestringsopplevelser. 

 

Elevrådet har hatt et eget med rektor der de blir bedt om å komme med råd ut ifra 

resultatene i undersøkelsen. Elevrådet understreket at de trinnene som skårer lavt på 

motivasjon nok henger sammen med mobbetall – mobbing går veldig utover trivsel og 

motivasjonen. De forteller at det er viktig at elevene opplever mestring og tilhørighet.  

 

Elevrådet registrerer at Furuset skole har gode resultater sett sammen med 

landsgjennomsnittet. Dette gjør dem stolte. Det er ett trinn som har høyere mobbetall 

enn de andre. Det er ikke bra. På spørsmål om hva de tenker er bakgrunnen for at 

noen elever mobber, trekker noen av representantene frem følgende: De trenger å 

vise andre at de er «på topp» og å være bedre enn andre. De vil vise at de er tøffe og 

bryr seg ikke hva de gjør mot andre. Det kan også være at noen egentlig ikke vil 

mobbe, men at de blir presset til det av andre på en måte. Noen kan det hende også 

prøver å vise seg, for å komme inn i en gruppe. 

 

Dette viser at skolen må jobbe med mestringsopplevelser og tilhørighet for alle 

elevene hele tiden. Representantene i elevrådet foreslo at vi voksne organiserte mere 

vennegrupper/lekegrupper – gjerne bli mer kjent på fritiden også. Det er viktig som vi 

sier på Furuset skole: Alle trenger ikke å være bestevenner, men alle må være 

skolevenner.  

 

Voksne kan godt organisere mer lek. Skolen må inn å undersøke når noen ikke har det 

bra. Gjennom å føle mer mestring, kan man kanskje føle mindre behov for å ta det 

utover andre.  

 

Når det kommer til motivasjon, er det viktig at lærere hjelper bedre når de ser elever 

som det ser ut vil gi opp med oppgaver. De må komme med positive tilbakemeldinger 

underveis i arbeidet. 

 

Representantene i elevrådet ga også innspill til lærerne når det gjaldt de «stille 

elevene»: De elevene som ikke tør å si noe til lærerne når de trenger noe, burde 

lærerne prøve å se og ta tiden til å prate med dem om hva de trenger; spørre 

«hvordan går det?». Det er også viktig at lærerne forklarer ting på en 

enklere/annerledes måte når de ser at elevene ikke forstår.  

 

Om elevdemokrati og elevmedvirkning, kom elevrådet med følgende råd: Lærere bør 

lytte bedre på forslagene til elevene, og høre hva de har å si/ønsker seg. Høre om 
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elevene er enig/uenig, slik at elevene har en stemme. Klassens time kan være fint til 

det, har fungert for de som har hatt det.  

 

 

Tiltak på skolenivå 

Furuset skole har de siste årene gjort noen strategiske valg og 

kompetansehevingstiltak i personalet som skal bidra inn mot videre stadig bedre 

resultater på Elevundersøkelsen. Vi beskriver noen hovedpunkter her: 

 

• Innsatsteam og sosialagent har blitt etablert. Sosialagenten er ansatt av 

forebyggende enhet i barnevernstjenesten i bydelen. Han er på skolen 4 dager 

uken og 1 dag på bydelshuset. Innsatsteamet består av representanter fra 

skolens ledelse, miljøteam, barnevernstjenesten, SALTO-koordinator, 

helsesykepleier, PPT, BUP, FUBIAK, Oslohjelpa og Furuset Forum. Her 

behandles saker som går på tvers av skole og andre arenaer for barn og 

familier som trenger å få koordinert støtte. Eksempler på saker innsatsteamet 

kan hjelpe med: 

o Spørsmål rundt samspill i familien og grensesetting 

o Bekymringer om atferd på skole eller fritid 

o Høyt konfliktnivå i familien 

o Skolevegring eller lavt oppmøte 

o Behov for støtte pga. diagnoser eller andre utfordringer 

o Krevende økonomi og boforhold 

o Fritidsaktiviteter 

• Videreutvikling av et miljøteam med 4 miljøarbeidere, som nå også er utvidet 

med sosialagenten fra bydelen. Deres mandat er å medvirke til et godt og trygt 

skolemiljø som bidrar til elevene læring. Dette innebærer å skape trivsel 

gjennom planlagte aktiviteter, samt følge opp enkeltelever og grupper elever 

med samtaler og tiltak. Miljøteamet utvider stadig sitt repertoar av tiltak både 

inn mot enkeltelever, grupper av elever og foresatte (eks. foreldrecafé).  

• Vi har innført PGS-modellen (dr Ross Greene). PGS står for Problemløsning 

Gjennom Samarbeid og innebærer en strukturert samtaleteknikk med barna for 

å kartlegge rotårsaker til negativ atferd – slik at man i samarbeid med barnet 

kan jobbe med å endre denne. Skolering av hele personalet i PLS-modellen 

(FamLab) som bygger på samme tankegods som PGS-modellen (dr Ross 

Greene), fyringsmodellen og Utdanningsetatens kurs i forebygging av vold og 

utagerende adferd. Dette arbeidet må vi imidlertid være oppmerksomme på at 

ikke går i glemmeboka.  

• Vi har videreført og sementert rutiner knyttet til overganger og friminutt. I 

tilknytning til koronapandemien, var vi nødt til å omorganisere friminutt og 

innføre nye rutiner på overgangene. Mye av dette har vi tatt med oss videre: 1. 

trinn har egne friminutt på høsten. 2.-4. trinn og 5.-7. trinn har hvert sitt 

storefri. Miljøteamet sørger for egne lekeområder med tydelige regler og 

fordeling av baner. Hver gang elevene skal inn ved skolestart eller etter 

friminutt, stiller de opp i fast rekke og går rolig inn. Lærere og miljøarbeidere 
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er også mer bevisst på å gjøre en innsats i overgangssituasjoner. Dette bygger 

på en erkjennelse om at det er bedre å bruke et par minutter ekstra i 

overgangen og forhindre konflikter, enn å bruke timer på å reparere konflikter 

som oppstår i overganger. 

• Vi fortsetter å jobbe forebyggende mot mobbing gjennom å leve opp til 

Elevstandarden, alltid reagere på negativ språkbruk og sette inn konsekvenser 

når brudd på Elevstandarden skjer. Denne understrekes også i fellesskapet på 

hver periodesamling i aulaen. 

• Vi har også oppdatert skolens plan for trygt og godt skolemiljø (se egen lenke 

på hjemmesiden).   

 

I løpet av de siste 4-5 årene har vi som skole jobbet mye med å bygge kapasitet og 

felles forståelse i forebyggede arbeid og hvordan møte utagerende adferd og 

språkbruk. Strategisk plan har skiftet et fokus mer over på det faglige, 

undervisningskvalitet og fellesskapende didaktikk.  


